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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

INTRODUCCIÓN
El presente Manual de Identidad Visual recoge los
elementos constitutivos de la identidad visual de la
Coordinadora de Representantes de Estudiantes de
Universidades Públicas, de ahora en adelante CREUP,
 
Como elementos constitutivos establecen las pautas
de construcción, el uso de tipografías y las
aplicaciones cromáticas de la marca. 

La consolidación de la imagen de marca necesita una
atención especial a las recomendaciones expuestas
en este manual, como documento que garantiza una
unidad de criterios en la comunicación y difusión
pública. 

El manual debe ser por tanto una herramienta
dinámica y presente en todas las aplicaciones de la
imagen corporativa. No obstante, se mantiene abierto
a la creatividad de la persona que lo utilice.



VERSIÓN TONOS CLAROSVERSIÓN TONOS OSCUROS
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IMAGOTIPO
1) El símbolo
Consiste en un elemento compuesto por tres círculos que se intersectan y que
simbolizan la unión entre Universidad, Estudiantado y Sociedad.

2) Logotipo
El logotipo es el identificador de la marca de uso común. La tipografía elegida es la
Red Rose Bold.

3) Versión del logo en tonos oscuros
Se utilizará cuando el color del fondo sea de colores claros.

4) Versión del logo en tonos claros
Se utilizará cuando el color del fondo sea de colores oscuros.

Formatos recomendados:
.eps .ai .png .jpg . tiff
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CONSTRUCCIÓN, ÁREA DE SEGURIDAD Y COMPOSICIÓN DEL LOGO

Para asegurar la óptima aplicación y percepción del logotipo en
todos los soportes y formatos, se ha determinado un área de
seguridad que establece una distancia mínima respecto a los
textos y elementos gráficos equivalente al símbolo del propio
isotipo.

ÁREA DE SEGURIDAD

COMPOSICIÓN

Para asegurar la legibilidad de la marca y su
independencia frente a otros elementos que
puedan compartir su espacio visual, se representa
en este gráfico los márgenes mínimos de la zona
de protección.

Para calcular el espacio de seguridad, se ha de
tomar la altura del logotipo y dividirla a la mitad.
(Espacio de seguridad - Altura/2)
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APLICACIONES SOBRE FONDOS

TAMAÑOS MÍNIMOS

Versión A
Versión Granate

Versión B
Versión Gris Oscuro

Versión C
Versión Azul

Versión D
Versión Beige

Versión D
Versión Blanco Puro

Logo completo
Tamaño mínimo 20 mm x 5 mm

Símbolo
Tamaño mínimo 10mm x 10 mm

40 mm 30 mm 20 mm

20 mm 15 mm 10 mm



VERSIONES HORIZONTALES CORTAS Y VERSIONES VERTICALES

VERSIONES HORIZONTALES CORTAS

Versión A
Versión Granate

Versión B
Versión Gris Oscuro

Versión C
Versión Azul

Versión D
Versión Beige

Versión D
Versión Blanco Puro

VERSIONES VERTICALES

Versión A
Versión Granate

Versión B
Versión Gris Oscuro

Versión C
Versión Azul

Versión D
Versión Beige

Versión D
Versión Blanco Puro
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VERSIONES ALTERNATIVAS DEL ISOTIPO

VERSIÓN FEMINISTA VERSIÓN LGTBIQ+
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VERSIONES ALTERNATIVAS DEL LOGO

VERSIONES DE SEDE:

Desde el Área de Comunicación se podrá personalizar el
logo de CREUP basándose en elementos característicos
propios de la sede en la que se celebre un evento. No
obstante, este diseño debe suponer una alteración
mínima del logo oficial, sin llegar a distorsionarlo y
manteniendo la imagen de la Coordinadora.
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USOS INCORRECTOS
La marca debe reproducirse siempre siguiendo
los estándares corporativos recogidos en este
manual. Así, nunca podrán alterarse los colores
o las proporciones explicadas.
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CORRECTA UBICACIÓN DEL LOGO EN DOCUMENTOS



COLORES CORPORATIVOS

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Elección del color:

Se han escogido tres colores principales
que representan visualmente CREUP.

La paleta que se propone contiene tres
colores principales con la posibilidad de
aplicar la variación de tonalidades que a
continuación se explica.

Además, se añaden dos tonalidades de
gris y el blanco puro, pensados
especialmente para que sean los
colores base de las tipografías.

Burdeos corporativo Azul corporativo Beige corporativo

Gris oscuro Gris claro Blanco



TONALIDADES
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Aquí se puede observar el desglose de tonalidades
e información de las paletas.

Para gráficos que vayan a ser vistos en pantalla se
utilizarán siempre los códigos HEX o RGB. Los
números PANTONE y CMYK para aquellos que se
vayan a imprimir. 

Las tonalidades son útiles ya que aportan colores
adicionales sin ningún coste extra. Aquí se han
incluido tonalidades con disminuciones del 20% de
transparencia.

HEX #792225
RGB 121, 34, 37
CMYK 0%, 72%, 69%, 53%
PANTONE 1815 C

HEX #163866
RGB 22, 56, 102
CMYK 78%, 45%, 0%, 60%
PANTONE 534 C

HEX #F5EEE6
RGB 245, 238, 230
CMYK 0%, 3%, 6%, 4%
PANTONE 663 C

HEX #424242
RGB 66, 66, 66
CMYK 0%, 0%, 0%, 74%
PANTONE 4287 C

HEX #424242
RGB 166, 166, 166
CMYK 0%, 0%, 0%, 35%
PANTONE Cool Gray 6 C



COLORES CORPORATIVOS SECUNDARIOS Elección de los colores secundarios:

Se han escogido dos colores secundarios que
representen visualmente CREUP.

Estos colores presentados tienen el objetivo de ser
útiles para la creación de contenido en días que lo
requieran como el 8M (Día de la Mujer), 25N (Día
Internacional  de la Eliminación de la Violencia  
contra la Mujer) o el 5J (Día Internacional del
Medioambiente) o bien para causas que requieran de
dichos colores.
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Morado corporativo Verde corporativo

HEX #513269
RGB 81, 50, 105
CMYK 23%, 52%, 0%, 59%
PANTONE 269 XGC

HEX #2A7258
RGB 42, 114, 88
CMYK 63%, 0%, 23%, 55%
PANTONE 5545 XGC



Raleway Medium
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiklmnopqrstuvwxyz
01234567890!@#?

Raleway Regular
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiklmnopqrstuvwxyz
01234567890!@#?

Raleway SemiBold
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiklmnopqrstuvwxyz
01234567890!@#?

Raleway Bold
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiklmnopqrstuvwxyz
01234567890!@#?

1.

Fuente general1.
       Para documentos, web y cuerpos de texto en general

       Se puede obtener de forma gratuita en el siguiente enlace:
       https://fonts.google.com/specimen/Raleway

TIPOGRAFÍA



TIPOGRAFÍA

Red Rose
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiklmnopqrstuvwxyz
01234567890!@#?

Red Rose Light
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiklmnopqrstuvwxyz
01234567890!@#?

2.

2. Fuente títulos
Para cartelería, títulos o gráficos

Se puede obtener de forma gratuita en el siguiente enlace:
https://fonts.google.com/specimen/Red+Rose

Red Rose Bold
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiklmnopqrstuvwxyz
01234567890!@#?



TIPOGRAFÍA: JERARQUÍA Y USOS

Red Rose Bold
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiklmnopqrstuvwxyz
01234567890!@#?

Raleway Bold
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiklmnopqrstuvwxyz
01234567890!@#?

Raleway SemiBold
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiklmnopqrstuvwxyz
01234567890!@#?

Raleway Medium
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiklmnopqrstuvwxyz
01234567890!@#?

Raleway Medium
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiklmnopqrstuvwxyz
01234567890!@#?

Títulos
cartelería

Títulos
Doc y Web

Subtítulos
Doc y Web

Cuerpo
Doc y Web

Citas
Doc y Web

La jerarquía determina el orden de la
importancia de las fuentes. Así pues, se deberá
seguir siempre la guía que se observa a la
derecha.

Para carteles, gráficos o imágenes el título
siempre irá en mayúsculas y nunca se
separarán las palabras con un guión.
Este será un referente de la identidad de
CREUP. Para el texto en párrafos de
documentos y web se utilizará la fuente
general.



PAPELERÍA CORPORATIVA



MERCHANDISING CORPORATIVO



PLANTILLAS
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PLANTILLAS

Todas las
plantillas
oficiales de
CREUP se
pueden
consultar en el
espacio
habilitado en
drive.
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MEDIOS DIGITALES: CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL

FORMATO DE FIRMA

FORMATO
FOTOGRAFÍA
CORREO
ELECTRÓNICO




