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Aspectos generales

Desde el estudiantado universitario consideramos que es necesaria una regulacion
completa de las practicas académicas externas de la Universidad, tanto de las
curriculares como de las extracurriculares. En este sentido, ha de abarcar los dos
planos: el académico entendido como el ambito de la Universidad y el de la
actividad formativa en la entidad colaboradora.
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Consideramos que esta propuesta de Estatuto debe ir mas alla de lo recogido y
debe hacer una reforma integral de las practicas académicas externas, en
coordinacion con el Ministerio de Universidades, las universidades, el estudiantado
y los agentes sociales con tal de garantizar la formatividad de estas y la posibilidad
de realizarlas a todo el estudiantado universitario.

Por ello, se debe incluir en este texto toda la reforma necesaria para la mejora de
las practicas, incluyendo y mejorando el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas acadéemicas externas de los estudiantes
universitarios. Asimismo, el nombre de la propuesta deberia ser Estatuto de las
personas en formacion practica, eliminando la parte de en el ambito de la empresa,
o cambiando empresa por las entidades colaboradoras, ya que no solo se realizan
en empresas privadas, sino también en Administraciones Publicas u otro tipo de
entidades.

Si no se quiere abordar la parte acadéemica, que consideramos que es fundamental
para acabar con el fraude en las practicas, se debe mencionar explicitamente que
en un plazo determinado de tiempo se debera abordar la modificacion del RD de
practicas académicas externas, para garantizar el derecho del estudiantado a una
actividad formativa y de calidad.

Proponemos 3 puntos principales sobre los que se tiene que basar esta reforma: el
componente formativo de las practicas, la remuneracion y cotizacion y la
regulacion de las practicas extracurriculares.

Componente formativo de las practicas

En primer lugar, respecto al componente formativo de las practicas, se debe
garantizar una reforma completa de la definicion del proyecto formativo donde se
asegure la participacion estudiantil, su formatividad y una calidad suficiente.

Es necesario establecer claramente el contenido del Convenio de Cooperacion
Educativa en cuanto al proyecto formativo y las actividades que desarrollara el
estudiante. En este sentido deben estar ligados a los contenidos y a las
competencias que debe adquirir el estudiantado de una titulacion en concreto. En
este proyecto el estudiante debe ser participe y decisor de qué actividades llevara
a cabo.
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El control y seguimiento por parte del tutor académico es fundamental como
primer paso para evitar el fraude en las practicas. Por ello, se debe tratar desde el
ambito universitario el incentivo a la docencia al profesorado y, dentro de esta,
dotar de un peso suficiente a la tutorizacion de las practicas. Ademas, se debe
especificar las labores tanto del tutor académico como del tutor profesional,
garantizando asi los derechos del estudiantado.

Por tanto, se debe garantizar un seguimiento efectivo y personal de la
experiencia formativa del estudiantado, con un contacto directo y una tutorizacion
real. Para ello, se debe abordar la realizacion de evaluacion tanto por parte de los
tutores como del estudiantado, con informes de seguimiento y una evaluacion final.

Asimismo, es fundamental una garantia de la calidad de las practicas. Se debe
tener en cuenta los informes emitidos por el estudiantado y los tutores, asi como la
participacion de las agencias de calidad en el establecimiento de procedimientos
de evaluacion, seguimiento y control de la calidad de las practicas.

Por ultimo, se debe revisar y ampliar el articulo de derechos de las personas
durante el desarrollo de la actividad formativa de caracter practico. Es necesario
garantizar la conciliacion de la actividad practica y de las responsabilidades
académicas, personales, familiares, de participacion y representacion estudiantil.
De igual manera, se debe asegurar que el estudiante recibira todos los medios y
recursos necesarios para su formacion durante las practicas, sin que esto pueda
extraerse bajo ningun concepto de la aportacion econdmica que reciba.

Aportacion econdmica y cotizacion de las practicas

En segundo lugar, la aportacion economica y la cotizacion de las practicas es
fundamental para garantizar el acceso en igualdad de oportunidades al
estudiantado universitario a la educacion superior. Esta aportacion debe ser
suficiente, aunque se debe asegurar también para todas las practicas en entidades
publicas, especialmente para aquellas de las titulaciones de ciencias de la salud y
las de educacion.

Una compensacion de gastos es claramente insuficiente, ya que no llega a cubrir
realmente el coste de oportunidad de los estudios universitarios ni de lo que
supone tener que dejar de trabajar si fuera necesario para poder hacer las
practicas. Tampoco se establece cémo se calculara esa compensacion, dando
todo el poder a las empresas de decidir cuanto quieren que sea, lo que supondra
un gran perjuicio para el estudiantado. Proponemos que se haga en funcion del SMI
0O, Si NoO se quiere establecer ese paralelismo con la actividad laboral, que se haga
en funcion del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), que se
aprueba anualmente en los Presupuestos Generales del Estado.

Peor aun es la incompatibilidad que se establece entre la compensacion y la
existencia de otras becas o ayudas que cubran los gastos. Precisamente las
personas que se encuentran en situacion de necesitar una beca o ayuda son
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aquellas que necesitan aun mas esa compensacion de gastos, o por ejemplo, la
beca Erasmus+ para los programas de practicas es insuficiente también, por lo que
vemos esta incompatibilidad innecesaria y discriminatoria. Ademas, que se dé por
resarcida por la puesta a disposicion de todos los servicios necesarios es
claramente injusto debido a como se va a establecer qué son los servicios
necesarios.

Un estudiante que necesite un ingreso de dinero para poder seguir estudiando en
la universidad, y tal y como indican los datos reflejados por los informes anuales
del Consejo de la Juventud de Espana, un 32% de la juventud esta trabajando a la
vez que estudia, por tanto, elegira antes unas practicas bien pagadas aunque sean
explotacion laboral que unas practicas formativas pero compensadas al minimo.
Tiene que haber una aportacion econdmica suficiente siempre.

Asimismo, la cotizacion es un aspecto fundamental, pero se debe tener en cuenta
que no confronte con otros aspectos vitales para el estudiantado, como aquellos
que puedan gozar de la prestacion por desempleo.

Diferencia entre las curriculares y las extracurriculares y su
laboralizacion

Desde CREUP consideramos que no debe existir ninguna diferencia entre las
practicas curriculares y extracurriculares, las concebimos de la misma manera, solo
que lo que las distingue es que las primeras estan dentro de un plan de estudios
porque asi lo ha decidido la universidad y las segundas estan fuera del plan de
estudios.

El estudiantado que realiza practicas extracurriculares recurre a ellas bien porque
en el plan de estudios no se contempla la posibilidad de realizar practicas
curriculares o bien porque quiere ampliar su formacion practica en la titulacion. En
el primer caso, este contacto con el mundo profesional es determinante para
aquellos estudiantes que no puede n realizar en ningun caso las curriculares y
dependen de las extracurriculares para tener una primera insercion laboral.

El planteamiento de la laboralizacion de las extracurriculares supone un gran
problema en tanto que provoca la desaparicion de todas aquellas realizadas en
entidades publicas. Alrededor de un 25% de las titulaciones de la rama de Artes y
Humanidades no disponen de practicas curriculares, al igual que un porcentaje
significativo en las otras ramas, por lo que una laboralizacion de las
extracurriculares supondria impedir a todos estos estudiantes la realizacion de las
practicas.

También habria que tener en cuenta todas aquellas ramas de estudios que su
universidad no ha incluido dentro del plan de estudios la posibilidad de realizar
practicas curriculares, asi como la necesidad de muchos estudiantes de realizar
extracurriculares.
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Se debe poner en relieve la finalidad de las practicas y delimitar claramente que no
son una relacion laboral, sino que deben ser formativas y poner las mismas
condiciones y control en ambos tipos de practicas para evitar el fraude, como paso
fundamental, ya que la laboralizacion de las extracurriculares las abocaria
directamente a una relacion laboral y por tanto ya se salen por completo del
ambito universitario.

Propuesta

de modificacion del texto

Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Seccion
afectada

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Texto
enmendado

1. La presente norma tiene por objeto determinar los periodos de
formacion practica no laboral que se pueden realizar en el ambito
de las entidades colaboradoras, tales como entidades privadas,
con y sin animo de lucro, y en administraciones publicas y otros
entes del sector publico, de ambito estatal e internacional ta
empresa, asi como desarrollar el régimen juridico que los ordena.

2. Los periodos de formacion practica en entidades colaboradoras
ea—a—empresa seran unicamente los contemplados en los
siguientes supuestos:

[.]

d) En el ambito de las practicas académicas externas de las
Universidades:

1°. Las practicas curriculares desarrolladas durante los estudios
oficiales de gGrado, mMaster wUniversitario o, en su caso,
dDoctorado; asi como las desarrolladas durante los estudios
propios universitarios. Se—enterderan—incttidas—tas—tareas

e) Las practicas extracurriculares desarrolladas durante los
estudios oficiales de gGrado, mMaster wUniversitario o, en su
caso, dDoctorado que, teniendo los mismos fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan
de Estudios, pero guardan una relacion directa con los estudios
cursados. Asimismo, se entenderan incluidas las practicas
extracurriculares de los titulos propios de las universidades. £a

evataiera—ade—tos—Ssupuestos—anterores—ta-auracionrddmatotat
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Articulo 2. Garantias de la formacion practica en el ambito de la empresa

Seccion Articulo 2. Garantias de la formacion practica en el ambito de la
afectada empresa

Articulo 2. Garantias de la formacion practica en el ambito de la
entidad colaboradora ermpresa

1. La formacion en la entidad colaboradora ta—empresa no
supondra la existencia de relacion laboral entre la empresa—e
entidad colaboradora eguiparada y la persona en formacion
siempre que se desarrolle en los términos previstos en esta
norma. Se considerara relacion laboral la actividad desempenada
por la persona en formacion que no se inscriba en las practicas a
las que hace referencia el articulo 1.2.

2. De su realizacion no se derivaran, en ningun caso, obligaciones
propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a
la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de

Texto trabajo.
enmendado . o . o . N
3. Sin perjuicio de lo anterior, se presumira que existe relacion

laboral cuando la actividad desarrollada sustituya las funciones
de una persona trabajadora por cuenta ajena, o cuando no exista
una vinculacion directa entre la actividad desarrollada en la
entidad colaboradora emmpresa—t—organistmo—egtiparade y el
programa, curriculo o competencias incluidas en el itinerario
formativo al que esta asociada la practica.

4. El acceso a la formacion practica en el ambito de la empresa
entidad colaboradora no podra suponer el abono de cuantia o

contraprestacion  alguna por parte del tas—persenas
estudiantadoes.

[.]

Articulo 3. Definicion y naturaleza de las practicas académicas externas
universitarias

Seccion Articulo 3. Definicion y naturaleza de las practicas académicas
afectada externas universitarias

Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Publicas
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Texto

enmendado

Articulo 3. Definicion y naturaleza de las practicas acadéemicas
externas universitarias

1. Las practicas academicas externas constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por el estudiantado universitario y
supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a
estos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion  acadéemica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento.

2. Podran realizarse en la propia universidad o en entidades
colaboradoras, cuando guarden relacion con la titulacion del
estudiante que las realice y siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en esta norma.

3. Las practicas académicas externas podran ser curriculares o
extracurriculares y seran gestionadas por las universidades,
quienes decidiran internamente su modelo de gestion:

a) Las practicas curriculares se configuran como una asignatura o
materia, que podra tener el caracter de obligatoria u optativa,
integrada en el plan de estudios y siendo, por tanto, evaluable y
parte del expediente acadéemico del estudiante.

b) Las practicas extracurriculares son aquellas que el
estudiantado podra realizar con caracter voluntario a lo largo de
sus estudios. Tendran los mismos fines, estructura y organizacion
que las curriculares, pero no formaran parte del correspondiente
plan de estudios, aun teniendo vinculacion con este. No obstante,
seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo
conforme determine la normativa vigente.

4. Las ensenanzas cuyas practicas estan reglamentadas por las
comunidades autonomas, asi como las practicas
correspondientes a las ensefanzas clinicas reguladas por
conciertos con consejerias de Sanidad o las practicas en centros
educativos organizadas por las consejerias de Educacion, se
regiran, en aquellos aspectos donde haya discrepancias, por las
normas aprobadas por las comunidades autonomas.

5. Las practicas de titulaciones de profesiones habilitantes se
regiran por su normativa especifica, siendo de aplicacion lo
dispuesto en la presente ley en aquellas consideraciones que no
estén desarrolladas en su normativa especifica, siempre que no
resulte posible su realizacion conforme al articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores. Asimismo, podra considerarse el caracter
excepcional de titulaciones que tradicionalmente cuentan con
extensos periodos de practicas acadéemicas curriculares y que se
desarrollan tanto en entidades publicas como privadas.

esuU

www.creup.es - info@creup.es 7 de 24


https://www.creup.es/
mailto:info@creup.es

& CREU €suU

Coordinadora de Representantes de
Estudiantes de Universidades Publicas

NUS FULL MEMBER OF
uuuuuuuuuuuuuuuuuu

Articulo 4. Fines

Seccion
afectada

Articulo 4. Fines

Articulo 4. Fines

Con la realizacion de los periodos de formacion practica se
pretenden alcanzar los siguientes fines que orientaran el
desarrollo del mismo:

a) Contribuir a la formacion integral de las personas en formacion
practica complementando su aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad profesional en que las personas en
formacion practica habran de operar, contrastando y aplicando los
Texto conocimientos adquiridos.

SWIEgCEleel o) rayorecer el desarrollo de  competencias  técnicas,
metodologicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el
mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el
emprendimiento.

f) Permitir al estudiantado universitario aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, de
acuerdo con el Real decreto 1791/2010, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario.

Titulo Il. Sujetos, requisitos, duracion y cuota

Articulo 5. Destinatarios

Seccion

afectada Articulo 5. Destinatarios

Articulo 5. Destinatarios
1. Unicamente podran realizar periodos de formacién practica:

a) Las personas matriculadas en cualquier ensenanza de un
centro formativo autorizado para impartir las ofertas de formacion
de las que dichas practicas forman parte.

b) Las personas matriculadas en cualquier ensenanza universitaria
oficial y propia impartida por la universidad o por los centros de
estudios adscritos a esta, vinculada a las competencias basicas,
geneéricas y/o especificas a adquirir por el estudiantado en la
realizacion de las practicas.

Texto
enmendado

c) Las personas matriculadas en universidades espanolas o
extranjeras que, en virtud de programas de movilidad academica
o de convenios establecidos entre estas, se encuentren cursando
estudios en la universidad o en los centros adscritos a esta.
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d) En el caso de las practicas curriculares, ademas estar
matriculado en la asignatura correspondiente a las practicas que
determine el plan de estudios.

2. Los centros formativos, las universidades y las entidades
colaboradoras velaran para que en la realizacion de los periodos
de formacion practica se garanticen los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal, sin que en ningun caso la situacion socioeconomica del
estudiantado pueda suponer una limitacion en el acceso a los
periodos de formacion practica.

3. Las entidades colaboradoras garantizaran la accesibilidad para
la realizacion de periodos de formacion practica de personas con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Articulo 6. Requisitos para la realizacion

Seccion

o Articulo 6. Requisitos para la realizacion

Articulo 6. Requisitos para la realizacion

1. Para la realizacion de los periodos de formacion practica el
estudiantado no podra mantener ninguna relacion contractual
con la entidad colaboradora o la universidad en la que se va a
realizar la formacion practica, salvo autorizacion con arreglo a la
normativa interna de cada universidad.

2. Unicamente podran suscribir Convenios de Cooperacion
Educativa los centros formativos, las universidades y centros de
estudios adscritos a estas y, en su caso, la entidad gestora de
practicas vinculada a la universidad; con las entidades
colaboradoras recogidas en el articulo 1.

3. No se podra realizar otro periodo de formacion practica en la

Texto misma entidad con otro plan de estudios distinto si se alcanza el
SUEeEeel | ite maximo de horas de practicas en esta entidad. Tras alcanzar
el limite, la incorporacion del estudiante a la entidad colaboradora
en las que las ha desarrollado solo podra darse mediante relacion
laboral.

4. En el caso de que al término de los estudios el estudiante que
haya realizado el periodo de formacion practica se incorporase a
la plantilla de la entidad colaboradora, estas practicas eximiran
del periodo de prueba.

5. En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de
Derecho Publico y demas Organismos y entes del sector publico,
la realizacion en estos del periodo de formacion practica si podra
tener la consideracion de meérito para el acceso a la funcion
publica.

Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Publicas
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Articulo 7. Duracion y horarios de realizacion

Seccion
afectada

Articulo 7. Duracion y horarios de realizacion

Articulo 7. Duracion y horarios de realizacion

1. La duracion de los periodos de formacion practica se
establecera mediante acuerdo con el estudiantado reflejado en el
Convenio de Cooperacion Educativa.

2. En el caso de las practicas académicas externas curriculares
universitarias:

a) En estudios de Grado, las practicas curriculares tendran la
duracion que establezca el plan de estudios, y tendran una
extension maxima del 15% del total de creditos ECTS del plan de
estudios, hasta un maximo de 900 horas en la entidad
colaboradora y deberan ofrecerse preferentemente en la
segunda mitad de este.

b) En estudios de Master Universitario, las practicas curriculares
no podran superar un tercio de la carga crediticia total que
conforma el plan de estudios. En caso de los estudios de
doctorado, se regiran por su hormativa propia.

c) Los titulos universitarios oficiales de Grado o Master
Universitario que habiliten para el desarrollo de actividades
profesionales reguladas o, aunque el titulo de Grado no tenga el
caracter habilitante, este sea requisito imprescindible para

Texto acceder a un titulo de Master Universitario habilitante, el Gobierno
SUECEl o Stoplccera las condiciones v el desarrollo de las practicas
acadéemicas que deban incorporarse en los respectivos planes de
estudios.

d) En estudios de posgrado vy titulaciones propias, las practicas
tendran la duracion que establezca el plan de estudios y no podra
superar el 25 % de los créditos ECTS o las 900 horas.

3. En el caso de las practicas académicas externas
extracurriculares universitarias, cada universidad establecera la
duracion minima y maxima de sus programas de practicas
extracurriculares, no pudiendo ser la suma de las horas dedicadas
a practicas curriculares y extracurriculares superior a 900 horas a
lo largo de la titulacion.

4. La suma de las horas maximas dedicadas a practicas
curriculares y extracurriculares en una misma entidad
colaboradora no podra ser superior a 900 horas.

5. El o la estudiante podra realizar periodos de formacion practica
hasta la finalizacion del curso acadéemico en el cual se haya
matriculado.

6. Los horarios de realizacion de los periodos de formacion
practica se estableceran de acuerdo con el o la estudiante en
practicas y, en todo caso, seran compatibles con la actividad
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académica, formativa, asociativa o de representacion estudiantil y
participacion desarrollada por este.

7. Los horarios de realizacion de los periodos de formacion
practica no pueden exceder de 5 horas diarias o 25 horas
semanales en periodo lectivo cuando el estudiante esté
matriculado, en su caso, de matricula completa o 60 créditos o
mas por curso, y de 7 horas diarias 0 35 horas semanales en
periodo no lectivo, cuando el estudiante esté matriculado a
tiempo parcial o cuando la carga lectiva se encuentre
concentrada en otro periodo del curso en el que realice las
practicas o, en general, cuando el proyecto formativo asi lo
aconseje.

8. Todos los periodos de formacion practica se desarrollaran en
un horario entre las 08:00 y las 22:00 horas, a no ser que por
causas especificas y justificadas contempladas en el
correspondiente  Convenio sea necesario otro horario y el
descanso minimo sera de 48 horas ininterrumpidas a la semana.

Articulo 8. Cuota de personas en formacion practica por entidad
colaboradora

Seccion Articulo 8. Cuota de personas en formacion practica por entidad
afectada colaboradora

Articulo 8. Cuota de personas en formacion practica por entidad
colaboradora

1. Con el fin de garantizar la realizacion de practicas de calidad y
facilitar la tutela efectiva, el numero total de personas en
formacion practica que realizan dichos periodos simultaneamente
en una misma entidad colaboradora dependera del tamano de la
plantilla del centro de trabajo.

2. Cada persona tutora en la entidad colaboradora podra tener
como maximo, de modo simultaneo, a cinco personas en
formacion practica, que seran tres, en el caso de empresas de
menos de treinta personas de plantilla.

Texto
enmendado

3. EL numero de personas en formacion practica no podra superar
el veinte por ciento de la plantilla total del centro de trabajo, salvo
que se prevea otro limite diferente en el Convenio, que no podra
ser superior al treinta por ciento y debera justificarse en atencion
a los siguientes elementos: numero de departamentos existentes,
titulaciones que potencialmente pueden dar lugar a practicas en
el centro de trabajo, presencialidad total o parcial de la formacion
practica, o numero de horas de practicas al dia.

4. No obstante, cualquier entidad colaboradora podra concertar
formacion practica con dos personas, con independencia del
numero de personas de plantilla.

6. Las entidades colaboradoras deberan facilitar a los
representantes legales de la plantilla los datos relativos al numero
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de personas cursando practicas y, como minimo, sus condiciones
respecto a la duracion, horario y aportacion economica de estas.

Titulo lll. Convenio de Cooperacion Educativa y proyecto
formativo

Articulo 9. Convenio de Cooperaciéon Educativa

Seccion

afectada Articulo 9. Convenio de Cooperacion Educativa

Articulo 3 9. Aetgerdo—e—eConvenio de eCooperacion Educativa y

eichas—practcas—forman—parte: La realizacion de las practicas

exigira la suscripcion de un Convenio de Cooperacion Educativa
entre el centro formativo, la entidad colaboradora y el o la
estudiante en formacion practica. La formalizacion del Convenio
sera previa a la incorporacion del estudiantado a la entidad
colaboradora.

2. Las partes que suscriban el Convenio de Cooperacion
Educativa acordaran el contenido de este, que sera considerado
el marco regulador de las relaciones entre el o la estudiante en
formacion practica y las partes. El contenido del Convenio debera

Texto integrar, en sus estipulaciones basicas o en los anexos que lo
SUUEeEIeel 5o ollen, al menos:

a) Denominacion del centro formativo y la entidad colaboradora
empresa entre los que se establece el aewerde-e—<Convenio, asi
como centro o centros en los que se desarrollara la actividad
formativa practica en caso de que la entidad colaboradora
empresa tuviera varias sedes. Dicho centro podra modificarse
durante el desarrollo de la formacion practica en la entidad
colaboradora empresa, siempre que existan razones justificadas y
objetivas de caracter formativo y siempre que no suponga una
variacion sustancial del eConvenio-e-aegerdo; en ningun caso este

cambio podra suponer para el estudiantado ta-persera-estuciante

costes relacionados con su actividad formativa en la entidad
colaboradora empresa.

b) Sfera——efertas EL proyecto formativoas para el s que se
establecertas el periodo de formacion practicas-er—ermpresa.

c) Procedimiento para la definicion conjunta entre el centro de

formacion y las entidades colaboradoras empresastorganismos
eattparados deltesptares—de proyecto formativoetor de cada

persona, asi como la identificacion de los procesos, resultados de
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aprendizaje o contenidos incluidos en el curriculo de cada oferta
formativa a abordar en la entidad colaboradora empresa.

d) Derechos y obligaciones de las personas en formacion practica
que, en todo caso, deberan respetar los minimos previstos en esta
norma.

e) Sistema de tutorias, que incluya los mecanismos de
seguimiento y evaluacion de los aprendizajes a realizar durante el
periodo en la entidad colaboradora erpresa—a—eorganisme
egutparade, que deberan incorporar la percepcion de los propios
interesados.

f) La coordinacion, las secuencias y la duracion de los periodos de
formacion en la entidad colaboradora empresa, si estuvieran
distribuidos en distintos momentos de la oferta formativa.

g) Régimen de permisos, ausencias y suspension de la actividad
formativa.

h) EL réegimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de
accidentes como de responsabilidad civil, o garantia financiera
equivalente.

Cuanrta—de—la—ecompensacion—ae—gastes La aportacion

economica para la persona en formacion practica de caracter
minimo y la forma de su satisfaccion, segun lo recogido en la

presente norma etartedto4b).

J) Asighacion economica vinculada, en su caso, de la formacion, y
cuantia minima de esta. En el caso de que las practicas se
desarrollen en el extranjero, el aewerde—e—eConvenio debera
establecer las condiciones de traslado y estancia, cuyo coste no
puede recaer en la persona en formacion practica, asi como la
informacion adecuada sobre la regulacion de los derechos vy
obligaciones de estas personas en el pais de acogida.

k) Causas de rescision del acuerdo o convenio.
L) La proteccion de los datos.

m) La regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su
desarrollo.

n) Los términos del reconocimiento del centro formativo a la labor
realizada por las personas que ejerzan la tutoria en la entidad
colaboradora.

3. El Convenio de Cooperacion Educativa recogera las causas de
finalizacion anticipada del periodo de formacion practica del
estudiante 'y, en su caso, consecuencias asociadas al
incumplimiento de las obligaciones y deberes de las partes de
acuerdo con la normativa interna del centro formativo y de lo
establecido en el correspondiente Convenio. Se podra finalizar
anticipadamente por las siguientes causas:

a) Por finalizacion anticipada del proyecto formativo anexado.

b) Por mutuo acuerdo de las partes.

Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Publicas
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¢) Por denuncia de una de las partes.
d) Por imposibilidad de cumplimiento.
e) Por otras causas previstas en la legislacion vigente.

4. Se garantizara que las entidades colaboradoras observen los
criterios de accesibilidad universal y diseno para todos, segun lo
dispuesto en el Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre (BOE 3
de diciembre de 2013) por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social.

Articulo 10. El proyecto formativo

Seccion
afectada

Articulo 10. El proyecto formativo

Texto
enmendado

Articulo 10. El proyecto formativo
1. El aeue*ée—e—eConvenlo mcorporara COMO anexo, Jces-p-ka-ﬁes-e}e

desarrolten—en—base—at—misme plan formativo en que se
concreta la realizacion de cada periodo de formacion practica y
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a
desarrollar.

2. Los objetivos se estableceran considerando las competencias
basicas, genéricas o especificas que debe adquirir el o la
estudiante asi como el correspondiente nivel MECES que
adquiera. Asimismo, los contenidos del periodo de formacion
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

3. Las tareas asignadas en el periodo de formacion practica deben
ajustarse al contenido formativo recogido en el proyecto

formativo plar—de—formacion—indivielat, que cumplird Lo
establecido en el aegerde—e—eConvenio previsto—er—etapartade

aftertor y se desarrollaran  en los centros de trabajo que
corresponda de acuerdo con lo previsto en la presente norma et
apartado—tarde—este—artietto, bajo la direccion y supervision de
una persona tutora designada por la entidad colaboradora
empresa y en coordinacion con la persona tutora designada por
el centro de formacion.

4. En todo caso, el proyecto formativo se conformara siguiendo
los principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal y debera participar en su
elaboracion la persona en formacion practica.

NUS FULL MEMBER OF
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5. Las condiciones particulares de cada practica se recogeran en
un documento anexo al Convenio de Cooperacion Educativa o en
el mismo Convenio, de acuerdo con el procedimiento que
establezca la universidad de origen del estudiante. EL anexo ha de
incluir, como minimo, la siguiente informacion:

a) Datos de la persona en formacion practica.
b) Estudios y centro formativo correspondiente.

c) Creditos ECTS de la asignatura, si procede, y horas totales
efectivas de practicas.

d) Fecha de incorporacion y finalizacion de la practica.

e) Horarios y dias de la semana en la que se desarrollara la
practica.

f) Datos de las personas que ejerzan la tutoria en la universidad o
el centro adscrito y en la entidad colaboradora.

g) Proyecto formativo a desarrollar.

h) Las tareas a desempenar y su relacion con las competencias
generales o especificas que se adquieren con la titulacion que el
o la estudiante curse y con el correspondiente nivel MECES que
adquiera.

6. Asimismo, este plan podra prever el desarrollo de formacion
practica en modalidad no presencial en los supuestos en los que
la actividad profesional a la que se refiere la formacion lo permita,
sin que dicha modalidad pueda superar el 50% de la duracion
total prevista, salvo que la normativa vigente asi lo permita y esté
expresamente prevista dicha posibilidad en el titulo o planes de
estudios correspondientes o concurran supuestos de fuerza
mayor o salud publica que impidan su desarrollo de forma
presencial.

Titulo IV. Derechos y deberes de las personas en formacion
practica

Articulo 11. Derechos de las personas en formacion practica

Seccion

Articulo 11. Derechos de las personas en formacion practica
afectada

Articulo # 11. Derechos de las personas en formacion practica

s
1. Las personas que participen en los programas de formacion
practica tendran los siguientes derechos:

Texto
enmendado

a) A la informacion completa, participacion y decision sobre el
contenido y las condiciones de desarrollo de la formacion, antes
del inicio del periodo formativo en la entidad colaboradora

empresa.
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b) A la aportacion economica eempensactonde-gastoes, por parte
de la empresa—o entidad colaboradora en la que se desarrollen

las actividades formativas, en los términos previstos en el
correspondiente  e€Convenio—e—aeuerele de eCooperacion
Educativa, cuya cuantia minima no podra ser inferior al Salario
Minimo Interprofesional vigente, calculado en proporcion a la
duracion horaria de las practicas.

La entidad colaboradora debera hacerse cargo, segun Lo
dispuesto en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion al
departamento o area en el que se desarrollen las practicas, de
todos los costes necesarios para la actividad de la persona en

practlcas que incluira, entre otros, per—ura—ctante—minatha

de—est—a—t—a-kes—eeme gastos de desplazamlento aLOJamlento o]
manutencion.

c) A que el tiempo de desarrollo de la formacion practica en el
ambito de la entidad colaboradora empresa respete los limites y
descansos, incluidos dias festivos y vacaciones, fijados en las
normas legales y convenios colectivos que resulten aplicables a
las personas trabajadoras que prestan servicios en esta ta

SRR

No obstante, las actividades formativas no podran desarrollarse
en horario nocturno ni a turnos, salvo que excepcionalmente los
aprendizajes previstos en el proyecto ptar formativo no puedan
desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la
actividad; tampoco podra realizarse la actividad formativa una vez
alcanzado el tiempo de formacion practica previsto para el dia,
semana o0 mes correspondiente en el proyecto formativo ptar—ee
d) E—eesarrotto—de—ta—rformacion—practeca—enta—empresa—debera
garartzarsa- A la conciliacion y compatibilidad con el resto de la
actividad formativa en el centro de formacion, asi como, en su
caso, siempre que la disponibilidad de la entidad colaboradora
empresa lo permita, con la actividad laboral, sin perjuicio, en este
ultimo caso, de las previsiones del art. 23 del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, las personas que desarrollen actividad formativa
tendran derecho a ausentarse para la asistencia a personal
facultativo o diplomado sanitario, y a la interrupcion temporal del
periodo de practicas por enfermedad o accidente de esta que
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imposibiliten el desarrollo de la formacion practica, por atencion a
responsabilidades de cuidado de la persona en formacion
practica por las causas consignadas en el eConvenio ¢e
eetaberacton, por acuerdo entre la persona en formacion practica,
la empresa y el centro formativo.

El ejercicio de los derechos previstos en este no podra perjudicar,
por si mismo, la evaluacion correspondiente, que debera cenirse a
los criterios académicos.

e) A la conciliacion con la actividad de representacion estudiantil,
participacion, la vida personal y familiar, asi como el desarrollo de
actividades de interés social, deportivo o cultural, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora
y en los términos que contemplen las normas internas del centro
formativo para el estudiantado y se recojan en el Convenio de
Cooperacion Educativa.

f) A todos los servicios con los que cuenten las personas
trabajadoras en el centro de trabajo, tales como restauracion,
zona de descanso, aparcamiento u otros, en las mismas
condiciones que aquellas, en la medida en que la organizacion e
infraestructuras de la entidad colaboradora empresat-erganisme

egutparade lo permitan.

g) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, todos los
medios y recursos necesarios para su formacion durante la
actividad formativa, sin que pueda extraerse bajo ningun
concepto de la aportacion economica percibida por la persona en
practicas.

h) A una adecuada tutorizacion en el desarrollo de su actividad
formativa practica en la entidad colaboradora empresa. A tal fin,
las personas que sean designadas por la entidad colaboradora
empresa para el desarrollo de las tareas de tutorizacion se haran
cargo de la coordinacion con la persona tutora del centro
formativo, del seguimiento del itinerario formativo y de la emision
de un informe final de evaluacion, y deberan disponer del tiempo
necesario para desarrollar las labores de tutoria dentro de su
jornada de trabajo habitual.
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i) A una proteccion adecuada de su salud, a traves de la adopcion
de todas las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos
a los que puedan estar expuestas por la actividad formativa
desarrollada, que incluiran, como minimo, a una informacion y
formacion previa y suficiente acerca de dichos riesgos y las
medidas preventivas a adoptar, la dotacion de los
correspondientes equipos de proteccion individual, asi como
aquellas necesarias para garantizar la seguridad y salud de las
personas trabajadoras con cuya actividad laboral pudiera resultar
concurrente la actividad formativa.

Las personas en formacion no podran desarrollar las actividades
incluidas en el Anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, o aquellas otras calificadas como peligrosas por la ley
o los convenios colectivos, salvo cuando resulte imprescindible
para el desarrollo suficiente de la formacion practica, de
conformidad con lo previsto en el itinerario formativo contenido
en el proyecto formativo ptan—fermative—irdividuat. En estos
supuestos, ademas de las medidas previstas en el parrafo
anterior, la empresa garantizara que se extienden a las personas
en formacion practica la presencia y funciones de los recursos
preventivos, asi como la vigilancia de la salud en los terminos
recogidos en el articulo 221 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales..

J) A la proteccion frente a la violencia y acoso, incluida la violencia
y el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, identidad y
expresion de género, asi como orientacion sexual. En este ambito,
en todo caso resultara de aplicacion integra de las medidas
previstas en el ambito de la empresa en cumplimiento del articulo
48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

k) A la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion por la que
se transpone la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de
la Union.

) A la obtencion de un informe por parte de la entidad
colaboradora donde ha realizado las practicas, con mencion
expresa de la actividad desarrollada, su duraciony, en su caso, su
rendimiento.

m) A la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

n) A disponer de los recursos necesarios para el acceso a la
tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempeno de
las practicas en igualdad de condiciones asi como, en el caso de
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las personas con discapacidad, a conciliar la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con situacion de discapacidad.

o) A desarrollar su periodo de formacion practica en las areas de
trabajo o departamentos en los que, previo a su incorporacion,
exista al menos un profesional con competencias adecuadas para
desarrollar las funciones y tareas a desempenar por el estudiante,
debiendo coincidir ambos en el mismo horario para evitar la
sustitucion.

p) A que se tenga en cuenta su situacion individual personal,
familiar, o circunstancias especificas derivadas de una situacion
laboral concreta, entre otros.

q) A aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente o
en los correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa.

2. Al estudiantado en periodo de formacion practica regulado en
la presente norma, se le debera aplicar los mecanismos de
inclusion en la Seguridad Social contemplados en la legislacion
vigente. Las entidades colaboradoras deberan causar el alta del
estudiante en el regimen de la seguridad social que corresponda.
La base de cotizacion vendra determinada por la normativa
vigente y los derechos en materia de Seguridad Social de las
personas en formacion practica seran los previstos en la
normativa especifica.

Articulo 12. Obligaciones de las personas en formacion practica

Seccion

Articulo 12. Obligaciones de las personas en formacion practica
afectada

Articulo 12. Obligaciones de las personas en formacion practica

Las personas en formacion practica deberan respetar en todo
momento los siguientes preceptos:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a los periodos de
formacion practica..

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo
Texto la supervision del tutor del centro formativo.

SpluChleEelel ) Mantener contacto continuado con el tutor del centro formativo
durante el desarrollo de la actividad formativa y comunicarle
cualquier incidencia que pueda surgir en esta, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento
intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la
fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto
formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
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e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas
establecidas en este.

f) Elaborar la memoria final de las practicas, prevista y, en su caso,
del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna
de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre
sus actividades, durante su estancia y finalizada esta.

h) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente o en los
correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscrito
por el centro formativo con la entidad colaboradora.

Titulo V. Control y derechos en materia laboral

Articulo 13. Derechos de informacion de la representacion legal de las
personas trabajadoras

Seccion Articulo 13. Derechos de informacion de la representacion legal
afectada de las personas trabajadoras

Articulo 135. Derechos de informacion de la representacion legal
de las personas trabajadoras

La empresa informara por escrito a la representacion legal de las
personas trabajadoras sobre el contenido de los acuerges—o
convenios suscritos con los centros formativos o instituciones

Texto académicas para el desarrollo de programas de formacion
CUINCYCECER 4 ctica-enta—empresa, asi como de los datos relativos al nimero
de personas que estén desarrollando dicha formacion practica y
sus condiciones concretas de duracion, horario, la cuantia de la
aportacion economica eermpensacion-de-gastes y, en su caso, la
remuneracion economica prevista, y la identidad de las personas
tutoras designadas.

Articulo 14. Derechos en materia de Seguridad Social

Seccion

Articulo 14. Derechos en materia de Seguridad Social
afectada

Articulo 146. Derechos en materia de Seguridad Social

Texto La integracion de las personas en formacion practica en el ambito
e el CJc la empresa entidad colaboradora en el Régimen de la
Seguridad Social correspondiente se efectuara de acuerdo con lo
que se disponga en la normativa especifica.
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Articulo 15. Motivos de exclusion de la entidad colaboradora

Seccion
afectada

Articulo 15. Motivos de exclusion de la entidad colaboradora

Articulo 15. Motivos de exclusion de la entidad colaboradora

1. No podran suscribir Convenios de Cooperacion Educativa para
el desarrollo de periodos de formacion practica aquellas
entidades colaboradoras en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas con caracter firme por un delito contra
los derechos de los trabajadores o haber sido sancionadas con
caracter firme por infraccion grave en materia profesional.

b) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o de Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes. A este respecto, se considerara que las empresas se
encuentran al corriente de dicho cumplimiento cuando las
deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su
suspension con ocasion de la impugnacion de tales deudas.

c) Haber realizado procedimientos de despido colectivo, o de
suspension de contratos y reduccion de jornada en los términos
regulados en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, en los
ultimos seis meses.

d) Haber sido objeto de sancion firme por comision de
infracciones contempladas en el Real Decreto Legislativo 5/2000,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

Texto
enmendado

e) Haber incurrido en cesion ilegal de trabajadores en los
terminos establecidos en el articulo 43 del Estatuto de los
Trabajadores, en los ultimos veinticuatro meses.

f) Haber realizado extinciones contractuales en los ultimos seis
meses en el mismo Departamento en el que se vaya a desarrollar
la practica. A estos efectos, no se consideraran los despidos
disciplinarios que no sean calificados como improcedentes, ni las
extinciones motivadas por dimision, muerte, o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores.

g) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos
de terrorismo, constitucion o integracion de una organizacion o
grupo criminal, asociacion ilicita, financiacion ilegal de los partidos
politicos, trata de seres humanos, corrupcion entre particulares,
en los negocios y en transacciones economicas internacionales,
trafico de influencias, cohecho, fraudes, delitos contra la Hacienda
Publica y la Seguridad Social, prevaricacion, malversacion,
blanqueo de capitales, delitos relativos a la ordenacion del
territorio y el urbanismo, la proteccion del patrimonio historico y el
medio ambiente, o0 a la pena de inhabilitacion especial para el
gjercicio de profesion, oficio, industria o comercio.
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2. Las entidades colaboradoras deberan comunicar durante la
vigencia del convenio a los centros formativos cualquier
modificacion que se produjera en alguna de estas situaciones
citadas en el presente articulo.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional tercera. Comision de Seguimiento de la Formacion
Practica en el ambito de la empresa

Seccion Disposicion adicional tercera. Comision de Seguimiento de la
afectada Formacion Practica en el ambito de la empresa

Disposicion adicional tercera. Comision de Seguimiento de la

Formacion Practica-ernetambite-cetaempresa

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta
norma, previa consulta con el Consejo de Estudiantes
Universitario del Estado, el Consejo de Universidades,
organizaciones sindicales y organizaciones empresariales, se
regulara la Comision de Seguimiento de la Formacion Practicaett
etambitodetaempresa, que se reunira dos veces al ano y cuyas
funciones quedaran vinculadas al estudio y diagnostico de la
formacion practica,-entas-empresas, coretobjetivo-detameiora
centinta-ade-estasy-detrefuerzo-entaconexonnecesaraentreel
armbite-edueativey—etaberat-que tendra como mision:

a) El estudio y el diagnostico de los datos recogidos de los
programas de formacion practica.

b) Participar como organo consultivo en el diseno de las politicas
Texto publicas de empleo dirigidas a jovenes titulados y velar por la
SalpaClgleklelel Calidad de los periodos de formacion practica.

c) Emitir recomendaciones y guias eticas destinadas tanto a los
centros formativos como a las entidades colaboradoras sobre la
gestion de las actividades formativas.

2. De acuerdo con dicho objetivo, la correspondiente norma de
desarrollo determinara la adscripcion del mismo, asi como la
participacion de los ministerios competentes, de las
organizaciones sindicales y organizaciones empresariales mas
representativas, del Consejo de Estudiantes Universitario del
Estado y del Consejo de Universidades.

23. En particular—y—sir—peruicio—de—to-previsto-enta—disposicion
transitera-segunrea, correspondera a esta Comision la elaboracion

de un analisis acerca de los limites previstos en esta norma et
artfetto—3—F vy las consecuencias que estos pudieran tener en
relacion con la calidad de las practicas y la efectiva realizacion de
estas.
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Disposicion adicional quinta. Formaciones de caracter especifico

Seccion
afectada

Disposicion adicional quinta. Formaciones de caracter especifico

Texto 2 La formacion practica en el ambito de la empresa acordada por
e el Sntidades e instituciones, realizadas en el marco de programas de
apoyo a la internacionalizacion promovidos por entidades
publicas y sujetos a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, que se desarrollen en todo o en parte en el
extranjero, que no tendra en ningun caso por objeto el desarrollo
de actividades propias de una relacion laboral, se regira por lo
establecido en su normativa especifica.

Disposicion adicional sexta. Transparencia y publicidad de los datos

Seccion Disposicion adicional sexta. Transparencia y publicidad de los
afectada datos

Disposicion adicional quinta. Transparencia y publicidad de los
datos

El Gobierno, en el plazo de seis meses a partir de la publicacion
de la presente Ley, establecera los mecanismos para que el
Instituto Nacional de Estadistica incluyan la figura de las practicas

Texto externas universitarias en sus estadisticas y en los cuestionarios
SUUECEIel o \n(cados para elaborar la Encuesta de Poblacion Activa,
publicando anualmente un Informe indicativo del numero de
estudiantes universitarios en practicas desglosado por sectores
de actividad, las condiciones y duracion media de las mismas.
Para dicha labor, el INE contara con la colaboracion del Sistema
Integrado de Informacion Universitaria.

Disposicion adicional séptima. Abono de las aportaciones economicas

Seccion Disposicion adicional séptima. Abono de las aportaciones
afectada economicas

Disposicion adicional sexta. Abono de las aportaciones
economicas

Para el abono de las aportaciones econdmicas establecidas en la

Texto presente norma, el Gobierno podra habilitara el uso del Fondo de
SWUCHECelel Coantia Juvenil, introduciendo las modificaciones legales v
reglamentarias que sean necesarias para que las personas
autonomas y las pequenas y las medianas empresas puedan
tener acceso a financiacion a traves de dicho fondo.
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Disposicion adicional octava. Regulacion de las practicas académicas
externas universitarias

Seccion Disposicion adicional octava. Regulacion de las practicas
afectada academicas externas universitarias

Disposicion adicional septima. Regulacion de las practicas
académicas externas universitarias

En el plazo de un ano desde la entrada en vigor de esta norma, se
realizara el desarrollo reglamentario de las practicas académicas

Texto externas universitarias, modificando el Real Decreto 592/2014, de
alnglelaleElelelM 11 de julio, por el que se regulan las practicas academicas
externas de los estudiantes universitarios.

Este desarrollo se hara consultando y de acuerdo con el Consejo
de Estudiantes Universitario del Estado y el Consejo de
Universidades.
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